DOM POMOCY SPOLECZNE]
ul. Grabowiegka 7

27-400 Ostrowiec

tel.(41)262-00-23;fa

Swietokrzyski

((41)266-58-55 Zalacznik Nr 3

NIP 661-13-54-894;REGON 000296176 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w DPS w Ostrowcu Sw.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
ul. Grabowiecka 7, 27-400 Ostrowiec Sw.
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY - URZEDNICZE /

Inspektor ds. zaméwien publicznych

...............................................................................................................................

nazwa stanowiska pracy, wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 1 rok dogwiadczenia na stanowisku pracy
zwigzanym z zamo6wieniami publicznymi lub wyksztalcenie $rednie i co najmniej
3 lata doswiadczenia na stanowisku pracy zwigzanym z zaméwieniami
publicznymi,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Inspektora
ds. zamowien publicznych,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

znajomos¢ przepisdw ustawy prawo zamoéwien publicznych oraz przepisow
wykonawczych wydanych na jej postawie, a takze interpretacji i wyjasnien
dotyczacych powyzszych przepisow,

znajomos¢ przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejgtnos¢ podejmowania decyzji i pracy w zespole,
2) zdolno$¢ do analitycznego myslenia,
3) odpowiedzialno$¢, obowiazkowosé,
4) umiejetnos¢ planowania pracy,
5) kreatywnos¢, zaangazowanie,
6) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan,
7) odpornos$¢ na stres,
8) biegla obstuga komputera.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)

przeprowadzanie czynnosci proceduralnych przewidzianych ustawa Prawo

zamowien publicznych, w tym przygotowywanie i koordynowanie spraw (planowanie,
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szacowanie wartosci zamdwienia, sporzadzanie SIWZ, publikacja ogloszenia, ocena
ofert, sporzadzanie protokotdow, uméw itp.),

2) uczestniczenie w komisji przetargowej i prowadzenie dokumentacji przetargowych,
3) prowadzenie rejestru postpowan udzielanych na podstawie ustawy Prawo
zamoOwien publicznych,

4) prowadzenie ewidencji udzielonych zamdéwien, w stosunku do ktérych podstawy
0 zamOwieniach publicznych nie stosuje sie,

5) czuwanie nad terminowogcig zawieranych umow,

6) kontrolowanie poprawnosci faktur i rachunkéw od dostawcow zgodnie
z zatgcznikami do umow przetargowych,

7) wspolpraca z innymi komérkami Domu Pomocy Spolecznej w zakresie zaméwien
publicznych,

8) realizacja obowigzkow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Wymagane dokumenty od kandydatéw:

D
2)
3)

4)
3)

6)

7

8)

9

zyciorys zawodowy (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dyploméw potwierdzajagce posiadane wyksztalcenie, dodatkowe
niezb¢dne kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie o spelnieniu warunkoéw okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ogloszeniu dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych),

pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie karne ani postepowanie karne skarbowe,
oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na
stanowisku okreslonym w ofercie konkursowe;j,

10) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i posiadane umiejetnosci.

UWAGA:

Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie
zobowigzana dostarczy¢é zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za przest¢pstwa popelnione umy$lnie — podstawa prawna art. 6
ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzgdowych.

1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

W przypadku o0séb, ktére w wyniku niniejszego naboru podejma po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art. 16 ust. 2 w/w ustawy o pracownikach
samorzgdowych, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz
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6 miesi¢cy, z mozliwoscia wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy, za 2-tygodniowym
wypowiedzeniem.

2. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelmosprawnych:

W miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w DPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

3. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Domu Pomocy
Spolecznej (sekretariat) lub poczta na adres:

Dom Pomocy Spoteczne;j

ul. Grabowiecka 7

27-400 Ostrowiec Sw.

z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor ds. zaméwien publicznych”, w terminie
do dnia 05.03.2020 r. do godziny 10.00.

Aplikacje, ktoére wptyng do Domu Pomocy Spolecznej po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen DPS przez okres trzech miesigcy.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych a potrzeby naboru:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej
ul. Grabowiecka 7, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe
do Inspektora Ochrony Danych: zamowienia@dps7.home.pl

3. Pani/Pana dane zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu
prawidlowej realizacji procedury naboru na wolne stanowisko kierownicze stanowisko
urzgdnicze w Domu Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Sw. Zgoda moze zostaé
wycofana poprzez zlozenie pisemnej prosby w sekretariacie DPS ul. Grabowiecka 7
w Ostrowcu Sw. w godzinach pracy od 7°° do 15%. Podanie danych osobowych jest
warunkiem dopuszczenia do udzialu w procesie naboru.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/a danych osobowych dla celéw naboru
sg przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wynikajgcym z przepiséw prawa, dane
osobowe nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych
beda tylko podmioty upowaznione z mocy prawa.

6. Dane osobowe przetwarzane przez Dom Pomocy Spofecznej w Ostrowcu
Swietokrzyskim w zwiazku z procesem naboru przechowywane beda przez okres
niezbedny do realizacji celu, dla jakiego zostaly zabrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji okreslonymi przez wiasciwe przepisy prawa.

7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania
od administratora: dostgpu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania



(poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, przenoszenia swoich danych
osobowych. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych.

8. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody,
zawsze ma Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego
wyrazenia, do cofnigcia zgody. Wycofanie zgody nie wplywa na przetwarzanie
danych do momentu jej wycofania.

9. Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowanych i nie
beda profilowane.

* niepotrzebne skreslic¢



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1mig (IMIONE) | NAZWISKO vvvsvvvsussscssosssssssssessssusiessessessesssssssessesssesssesstmeesessessesesesmes s s

R TIINE 5454 sS4 S S e

(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okredlonego rodzaju lub na
OKFESIONYIM STANOWISKU).cvvvvvssivsscssssarsssssssssssssssenesessssssssssssssssssisesessesssesemsesssessosssomsmsessmoeessses s

..............................................................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytut
zawodowy, tytuf naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okredlonego rodzaju
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.......................................................................................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania  pracy
okreslonego rodzaju lub na okreélonym STANOWISKU). ..ot

...........................................................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegdInych....vvviiurn.,

...........................................................................................................................................................................................

{miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)



