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PRZEPISY OGOLNE

§ 1

Regulamin Organizacyjny okresla organizacje i szczegbtowe zasady funkcjonowania
Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Sw., ul. Grabowiecka 7 zwanego dalej Domem
oraz szczegotowy zakres zadan.

§2

1. Dom Pomocy Spotecznej dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa
a w szczeg6lnosci:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015 r.
poz. 163 z pézn. zm.)

b) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1445 z pézn. zm.)

¢) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej ( Dz. U. 2012 r. poz. 964)

d) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

e) Decyzji Wojewody z dnia 31.07.2006 r., Znak: PS.11.9013/1-8/06
f) Statutu Domu Pomocy Spotecznej

2. Podstawowe zasady gospodarki finansowej Domu okre$lajg w szczegélnoéci:

a) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tj. Dz. U. 2013 r.
poz. 885 z p6ézn. zm.)

b) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci ( tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 330 z p6zn. zm.)

c) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2015r. poz. 2164 )

3. Sprawy pracownicze sg regulowane w szczegoélnosci przez:

a) Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z2014. poz. 1202 z p6z. zm.)
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b) Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014. poz. 1502
z pdzn. zm.)

c) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014. poz. 1786).

§3

. Dom jest samodzielng jednostkg organizacyjng powiatu ostrowieckiego utworzong

i dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Nadzér nad Domem sprawuje Starosta Ostrowiecki przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw.

§4

LSledzibg Domu Pomocy Spotecznej jest Ostrowiec Swietokrzyski,
adres; ul. Grabowiecka 7 , 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski.”.

§5

Przy realizacji zadan Dom wspotdziata z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Sw., organami administracji publicznej i samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie problematykg pomocy spoteczne;j.

ROZDZIAL I

Zadania Domu
§6

Dom jest placdwka statego pobytu przeznaczong dla maksymalnie 188 oséb
somatycznie chorych.

Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuicze, wspomagajace na poziomie
obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych
potrzeb mieszkancow, uwzgledniajgc wolnosé, intymnosé, godnosé i poczucie
bezpieczenstwa mieszkancow oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.
Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze Swiadczen
zdrowotnych, przystugujacych na podstawie odrgbnych przepiséw.

Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Staroste
Ostrowieckiego .

Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania i wysokoéci optat regulujg odrebne
przepisy.

Na terenie Domu dziata Rada Mieszkancow. Rada Mieszkancoéw jest organem
samorzadnym mieszkancéw Domu, powotywana w drodze wyboréw na okres
jednego roku.
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z Dyrektorem Domu oraz udziat w rozpatrywaniu skarg i zazalen na
funkcjonowanie Domu, a takze w zakresie przestrzegania praw i obowigzkow
jego mieszkancow.

Rozdziat Ill

Zasady funkcjonowania Domu

§7

1. Domem zarzadza Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
i ponosi pelng odpowiedzialnos¢ przed Starostg i Zarzadem Powiatu
Ostrowieckiego.

2. Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow
Domu i dokonuje wszelkich czynno$¢ z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Domu przy pomocy Giéwnego Ksiggowego
i kierownikéw poszczegélnych dziatow.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpstwo sprawuje Kierownik Dziatu
Terapeutyczno - Opiekunczego. Zakres zastepstwa obejmuje zadania
i kompetencje dyrektora DPS i kazdorazowo zakres zastepstwa zostanie
okreslony w odrebnym upowaznieniu. W razie nieobecnosci kierownika Dziatu
Terapeutyczno-Opiekuriczego zastepstwo sprawuje inny pracownik wskazany
przez Dyrektora na podstawie imiennego upowaznienia.

5. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i jest umocowany w ramach zwykiego
zarzadu do skiadania oéwiadczen woli i dokonywania czynnosci prawnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacje zadan
statutowych ~ Domu, wobec wszystkich wladz, organow, instytucji,
przedsigbiorstw, bankéw i innych podmiotéow oraz do wystgpowania
i prowadzenia w imieniu Powiatu Ostrowieckiego spraw przed sadami w
charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postepowania, wraz
z egzekucja roszczen, z prawem do udzielania dalszych petnomocnictw.

6. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegoblnosci :

a) realizacja zadan Domu,

b) opracowywanie strategii dziatan,

c) planowanie realizacji zadan, z uwzglednieniem posiadanych srodkéw,

d) inicjowanie dziatai zmierzajacych do ciagtej poprawy jakosci
swiadczonych ustug,

) prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu,

f) wspotpraca z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi
i srodowiskiem lokalnym,

g) organizacja pracy podlegtych sobie pracownikéw,

h) nadzér nad pracg komorek organizacyjnych,

i) motywowanie do pracy podlegtych pracownikow

7. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
a) Gtowny Ksiggowy,
b) Kierownik Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego,
c) Kierownik Dziatu Techniczno - Gospodarczego,
d) Starszy Inspektor
e)Radca Prawny,
f) Specjalista do Spraw BHP i P/poz.
g) Inspektor
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1. W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia sie:

a) dziatalno$¢ merytoryczng na rzecz mieszkancow,
b) dziatalno$¢ wspomagajaca.

2. W ramach dziatalnosci merytorycznej zadania realizowane sg przez Dziat
Terapeutyczno - Opiekuniczy. Za dziatalno$¢ merytoryczng Domu odpowiada
Kierownik Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego, ktory jest koordynatorem
dziatajgcych zespotéw terapeutyczno — opiekuriczych opracowujgcych indywidualne
plany wsparcia dla mieszkancow.

3. Zadania zwigzane z dziatalnoscig wspomagajaca realizowane sg przez Dziat
Finansowo — Ksiegowy oraz Dziat Techniczno-Gospodarczy i samodzielne
stanowisko.

ROZDZIAL IV

KOMORKI ORGANIZACYJNE DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§9
W Domu utworzone sg sie nastepujace komorki organizacyjne:

1. dzialy
2. samodzielne stanowiska pracy.

§10

1. Dziat jest podstawowa komoérka organizacyjng , zajmujaca sie  okreslong
problematyka i dziatalnoscig w sposob kompleksowy lub kilkoma problemami,
zagadnieniami, ktorych realizacia w jednej komorce  organizacyjnej utatwia
prawidiowe zarzadzanie.

2. Dziatem kieruje kierownik dziatu.

§11

1. Samodzielne stanowisko moze by¢ tworzone w ramach dziatu, referatu lub jako
komérka samodzielna.

2. Rodzaj stanowisk w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych, szczegolnie
w Dziale Terapeutyczno - Opiekuiczym uzalezniony jest od potrzeb
psychofizycznych mieszkancow.

3. Rodzaj stanowisk oraz ich podziat na etaty ustala si¢ w planach na dany rok
kalendarzowy.
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§12

W Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Sw. tworzy sie nastepujace dzialy oraz
stanowiska samodzielne:

a) Dziat Finansowo-Ksiggowy,

b) Dziat Terapeutyczno - Opiekuriczy,
c) Dziat Techniczno- Gospodarczy,
d) Starszy Inspektor,

e) Radca Prawny,

f) Specjalista ds. BHP i P/Poz,

g) Inspektor

Schemat organizacyjny stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§13

1. Dyrektor DPS sprawuje zwierzchni nadzor nad dziatalnoscig wszystkich piondw
wystepujacych w  strukturze organizacyjnej Domu oraz bezposrednio Kkieruje
sprawami z zakresu:

a. strategii dziatania Domu
b. polityki personainej
c. organizacji i zarzadzania

2. Glowny ksiegowy kieruje dziatem finansowo- ksiegowym , a zakres jego dziatania
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegdlowy zakres dziatania komérek organizacyjnych Domu okresla Rozdziat V
niniejszego Regulaminu.

§14

1. Kierownicy komérek organizacyjnych Domu sg odpowiedzialni za:
a) wiasciwg organizacje pracy podlegtych komoérek organizacyjnych oraz
realizacje zadan komorki,
b) sporzadzanie i przekazywanie zakreséw czynnosci podlegtych pracownikow,
c) opracowywanie materiatéw analitycznych i sprawozdawczosci z zakresu
dziatania komorki,
d) realizacje wydatkéw dotyczacych zadan z zakresu dziatania komorki.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Domu:
a) opracowujg roczne harmonogramy pracy,
b) prowadza niezbedng dokumentacje, obowigzujgcg w komorce,
¢) inicjujg szkolenia podlegtych pracownikow,
d) sprawuja nadzér nad majatkiem przekazanym do uzytkowania podlegtej komérce
organizacyjnej,
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warunkéw umowy o prace oraz w sprawach wynagradzania, nagréd i kar
podlegtych pracownikéw,

f) dokonuijg rozliczen podlegtych pracownikéw, z ktérymi umowa o prace zostata
rozwigzana lub wygasta,

g) uczestniczg w opracowywaniu projektu planu finansowego DPS,

h) opracowujg projekty instrukcji, wyjasnieri i procedur dotyczacych realizacji zadan
z zakresu dziatania komorki.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy zajmujgcy samodzielne
stanowiska odpowiadajg za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wiasciwe
i terminowe zatatwienie spraw.

4. W razie nieobecnosci kierownikéw i samodzielnych pracownikéw zastepujg ich
pracownicy wyznaczeni przez Kierownika po uzgodnieniu z dyrektorem.

§15

Obowigzki dotyczace porzadku wewnetrznego Domu oraz obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okresla Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§16

1. Do podstawowych zadan Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego w szczegélnosci
nalezy:
a) Prawidiowe funkcjonowanie zespotow terapeutyczno-opiekuriczych.
b) Opracowywanie i realizowanie indywidualnego planu wsparcia.
c) Inicjowanie i wdrazanie roznych form terapeutycznych.
d) Aktywizowanie Mieszkaricow poprzez udziat w:
- terapii zajeciowej
- zajeciach edukacyjnych
- spotkaniach spoteczno$ci Domu
- pracach samorzadu Mieszkancow
- pracach na rzecz Domu i jego Mieszkancow
e) Dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu opieki, terapii i rehabilitacji kazdego
mieszkanca.
f) Opracowywanie i wdrazanie standardow postepowania w zakresie ustug
$wiadczonych przez Dom.
g) Prowadzenie szeroko rozumianej pracy edukacyjno-wychowawcze;.

2. W ramach zespotdw terapeutyczno — opiekuriczych dziatajg  pracownicy
pierwszego kontaktu, wskazywani w miare mozliwosci przez mieszkarica Domu.

a) Do ich zadan w szczegolnosci nalezy koordynowanie indywidualnego planu
wspierania mieszkarica, a takze wigczanie mieszkanca w aktywne zycie Domu,
wzbudzanie odpowiedzialnosci za wspétmieszkancow, dbatoéé o zachowanie
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przez mieszkanca higieny osobistej i czystosci wokét siebie, ksztattowanie
u mieszkanca zachowan zgodnych z zasadami wspétzycia w grupie.

Pracownik pierwszego kontaktu realizuje swoje zadania poprzez $cistg
wspotprace z mieszkancem, rodzing mieszkarnca oraz pracownikami Domu w
zakresie realizacji indywidualnego planu wspierania mieszkanca.

Pracownik pierwszego kontakiu prowadzi dokumentacje dotyczaca jego pracy
z mieszkancem.

§17

Do podstawowych zadari pracownika socjalnego nalezy:

-

o)

. prowadzenie ewidencji os6b oczekujgcych na miejsce w Domu,

przyjmowanie nowo przybytych Mieszkancow i zatatwianie formalnosci
zwigzanych z zameldowaniem,

prowadzenie akt osobowych Mieszkancow,

stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
Srodowiskiem,

udzielanie Mieszkafncom peinej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
prawach do $wiadczen oraz innych dostgpnych formach pomocy,

utrzymywanie statego kontaktu z organami emerytalno - rentowymi udzielajgcymi
Swiadczen Mieszkaficom.

§18

Do podstawowych zadan dziatu finansowo - ksiggowego w szczegodlnosci nalezy:

1

2

oo s

8.

9

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi zasadami gospodarki
finansowej, oraz zasadami wynikajgcymi z ustawy o finansach publicznych.
analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu Ilub $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych do dyspozyciji jednostki,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowoséci, a w szczegélnosci
zakiadanie planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,

prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prawidtowe zabezpieczenie gotowki w kasie , papieréw wartosciowych itp.,
prowadzenie kartotek ilosciowo-wartosciowych wg dowodow magazynowych
oraz uzgadnianie ich z magazynierem oraz kontem syntetycznym,

prawidtowe rozliczanie wynikéw inwentaryzagji , zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

archiwizacja dokumentacji finansowo — ksiggowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

sporzadzanie list ptac dla pracownikéw oraz list zasitkowych, dokonywanie
rozliczenia podatku oraz prowadzenie dokumentaci ZUS,

10. prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych.

§19

Do podstawowych zadan dziatu techniczno-gospodarczego w szczegdInosci nalezy:

1.

Utrzymanie prawidfowego funkcjonowania:
a. kuchni




[image: image9.png]25

b. pomieszczen Domu w tym pomieszczen gospodarczych
c. terenéw zielonych wokot Domu
Utrzymanie w statej sprawnosci technicznej:
a. sprzetu i urzgdzen Domu,
b. instalacij:
- wodno-kanalizacyjnej
- elektrycznej
—.CiO.

3. Wykonywanie na terenie Domu prac remontowych.

4.
5.

©.co o

Utrzymywanie czystosci i porzgdku na terenie Domu.

Prowadzenie kuchni domu, zapewnienie prawidtowego funkcjonowania pionu
zywieniowego i utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i higienicznym
wyposazenia oraz urzgdzen kuchennych.

Prowadzenie gospodarki magazynowej, zapewnienie zaopatrzenia i dostaw.

Prowadzenie archiwizacji.

Realizacja zakupow.

Obstuga logistyczna.

§ 20

Stanowisko Inspektora to stanowisko samodzielne. Do zadan inspektora nalezy miedzy
innymi:

1:
2.
3.

©oNO O

realizacja postanowien ustawy Prawa Zamoéwien Publicznych,

przygotowywanie wewnetrznych aktéw prawnych.

prowadzenie ewidencji i sprawozdan z zakresu udzielonych zaméwien
publicznych,

obstuga sekretarsko — biurowa Dyrektora DPS,

organizacja obiegu dokumentéw w DPS,

prowadzenie kancelarii gtéwnej DPS,

przygotowywanie projektow uméw na realizacje dostaw i ustug,

realizacja obowigzkéw w zakresie kontroli zarzgdczej.

realizacja obowigzkow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych.

§21

Radca prawny jest odpowiedzialny za prowadzenie obstugi prawnej Domu
Do zadan radcy prawnego nalezy w szczegélnoéci:

1

o b o

udzielanie porad, opinii i wyjasnien kierownictwu domu i pracownikom na
kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy w sprawach dotyczgcych
stosowania przepiséw prawnych,

informowanie  Dyrektora o nowo wydanych przepisach  prawnych
i dostrzezonych faktach naruszenia przepiséw prawa,

badanie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami wewnetrznych aktow prawnych,
opiniowanie uméw o roboty, dostawy i ustugi, zawieranych przez Dom,
prowadzenie innych spraw wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow, w tym
opiniowanie i nadzér nad czynno$ciami windykacyjnymi dotyczacymi naleznoéci
Domu
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Cel, zasady dzialania
oraz zakres $wiadczonych ustug

§22

Celem Domu jest:

1
2.

zapewnienie jego Mieszkaricom catodobowej opieki,
zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych, spotecznych,
kulturalnych i religijnych,

3. tworzenie Mieszkarcom warunkéw godnego i bezpiecznego zycia,
4.

wspotpraca z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi , szczegodlnie zas z PCPR,

§23

VY Domu dziatajg zespoly terapeutyczno-opiekurficze sktadajgce sie

z pracownikéw Domu, do ktorych nalezy opracowywanie indywidualnego planu
wsparcia dla kazdego Mieszkanca oraz realizacja tego planu.

Indywidualny plan wsparcia stanowi odzwierciedlenie sprawowanej opieki , jak
réwniez stopnia zaangazowania Mieszkanca w proces $wiadczonych ustug .
Plany, wspierania mieszkancow opracowujg zespoty terapeutyczno — opiekuricze
zlozone z pracownikéw Domu i realizujg je wspdinie z mieszkancami.

Rodzaj i zakres opieki $wiadczonej na rzecz Mieszkancow uzalezniony jest od
ich sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz mozliwosci organizacyjno-
finansowych Domu.

§24

Przyjecie Mieszkarica do Domu nastepuje na podstawie decyzji wydanej w trybie
i na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz przepisach
wykonawczych do niej.

§25

1. Pobyt w Domu jest odptatny.

2. Optate za pobyt w Domu ustala sie zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spofecznej

3. Na wniosek Mieszkanca, rodziny lub opiekuna prawnego dyrektor Domu moze
udzieli¢ Mieszkaricowi urlopu w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26

Dom $wiadczy ustugi:

1. W zakresie potrzeb bytowych, zapewniajgc:

miejsce zamieszkania,
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utrzymanie czystosci,
odziez i obuwie,

2. Opiekuncze, polegajgce na:

udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
pielegnacii,
niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3. Wspomagajace, polegajgce na:

umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu Mieszkancow,

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci Mieszkancow,

stymulowaniu nawigzywania , utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing

i spotecznoscia lokalng,

dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia Mieszkaica, w miarg jego
mozliwosci,

pomocy usamodzielniajagcemu sie Mieszkaricowi w podjeciu pracy, szczegolnie
majacej charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajgcych warunki
do takiego usamodzielnienia,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i przedmiotow
warto$ciowych,

pokryciu , w miare mozliwosci , Mieszkarncowi nie posiadajgcemu wlasnego
zrodta dochodu, wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w
kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku statego, (art.37, ust.2, pkt. 1 ust.

ustawy o0 pomocy spotecznej),

zapewnieniu przestrzegania praw Mieszkancow oraz dostgpnosci do informaciji
o tych prawach,

sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskow Mieszkancow.

§27

Dom Pomocy Spofecznej umozliwia ustugi zdrowotne zgodne z odrgbnymi przepisami
o powszechnym ubezpieczeniu spotecznym.

§28

Prawa i obowigzki Mieszkanca:
1. Kazdy Mieszkaniec ma prawo do:

a) dostepu do kultury, rekreacji oraz rozwijania wiasnych zainteresowar,

b) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,

C) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby,

d) uczestnictwa w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia i ocenie efektow

ich realizacji,

) sktadania skarg i wnioskéow,
f) uzyskania penej informaciji o ustugach $wiadczonych przez Dom i swobodnego

z nich korzystania,

2. Do obowigzkow Mieszkarca nalezy:
a) poszanowanie godnosci osobistej wspatmieszkancow i pracownikow,
b) wzajemna zyczliwo$¢, pomoc kolezenska i szacunek,




[image: image12.png]c) utrzymanie porzadku i czystosci wokot siebie oraz higieny osobistej w miare
mozliwosci,
d) poszanowanie mienia bedacego wlasnoscig prywatng i catej spotecznosci Domu,
€) ponoszenie optat za pobyt w Domu wedtug obowigzujgcych przepiséw,
f) przestrzeganie norm i zasad wspoizycia spotecznego oraz przepiséw
porzadkowych ustalonych przez dyrektora i obowigzujgcych w Domu,
g) przestrzegania ustalonych godzin spozywania positkow, kiére sg nastepujace:
$niadanie - 8% - 10%
obiad:. - =1122%- 1422
kolacja - 18% - 20%°
§29

W Domu obowigzuje cisza nocna od godziny 22% do godziny 6%.

§30
Mieszkaricom zapewnia sie¢ prawo do tworzenia Samorzadu Mieszkaricow, w celu
organizowania i rozwijania wspofpracy pomiedzy mieszkaficami oraz Dyrekcjg
i pracownikami Domu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Obok postanowien niniejszego regulaminu wszystkich pracownikéw i Mieszkancow

obowigzujg aktualne przepisy prawne oraz regulaminy , instrukcje i zarzadzenia
wewnetrzne dyrektora Domu.

§ 32

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad
Powiatu.

TOR

gr Joanna Galezia

Il el o6 .




